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Important Instructions: 

1) Q.1 & Q.7 are compulsory 

2) Attempt any 3 questions from Q. 2 to Q.6 

3) Figures to the right indicate full marks. 

 

Q.1 (A) Fill in the Blanks:              (5) 

1. Money based incentives are called-------- type of motivation 

2. In ------ style of leadership all decision making power lies with leaders 

3. ----- is the art of influencing followers willingly towards achieving goals  

4. MBO, is one of the technique of ------ 

5. -----is an unexpected events or losses that adversely affect mankind and resources. 

 

Q.1 (B) State true/False        (5) 

1. Theory X have negative and Theory Y have certain positive assumptions about human 

behaviour. 

2. Participative style of leadership is time consuming and result in delayed decision. 

3. Coordination is voluntary function of management. 

4. Control is forward looking function 

5. Theory Z of motivation is given by Mc Clelland 

 

 

 



 

  

Q.2 Define motivation. Explain the importance of Motivation        (15) 

Q.3 Explain the styles of leadership            (15) 

Q.4 What is Coordination? Explain the techniques of Coordination       (15) 

Q.5 Define Controlling. Explain various techniques of Controlling       (15) 

Q. 6 Explain importance of Business Ethics                (15) 

 

Q.7 Write short notes (Any 3)            (15) 

1. Herzberg’s two factor theory 

2. Total Quality Management 

3. Disaster Management 

4. Contribution of Ratan Tata  

5. Qualities of a leader 
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Q.1 (A) रिक्त जागा भिा:                (५)  

                                                                                                                                

1. पैशावि आधारित प्रोत्साहनाांना -------- पे्रिणा प्रकाि म्हणतात. 

2. ------ नतेृत्वाच्या शैलीमध्ये सवव ननणवय घणे्याची शक्ती नेत्ाांकडे असते. 

3. ----- ध्यये साध्य किण्यासाठी से्वचे्छने अनुयायाांवि प्रभाव टाकण्याची कला आहे. 

4. MBO, हे ------ तांत्ाांपैकी एक आहे. 

5. ----- ही एक अनपेनित घटना नकां वा नुकसान आहे ज्याचा मानवजातीवि आनण सांसाधनाांवि नवपरित परिणाम होतो. 

 

 

 

 

 

 



Q.1 (B) चूक नकां वा बिोबि ते साांगा               (५)                                                    

1. नसद्ाांत X मध्ये नकािात्मक आनण नसद्ाांत Y मध्ये मानवी वतवनाबद्दल काही सकािात्मक धािणा आहेत. 

2. नेतृत्वाची सहभागी शैली वळेखाऊ असते आनण परिणामी ननणवयाला नवलांब होतो. 

3. समन्वय हे व्यवस्थापनाचे ऐच्छच्छक कायव आहे. 

4. ननयांत्णाचा दृष्टीकोन भनवष्यकालीन आहे. 

5. पे्रिणेचा  Z  नसद्ाांत Mc Clelland याांनी निला आहे. 

 

Q.2. अनभपे्रिणेची व्याख्या नलहून. अनभपे्रिणचे ेमहत्व नलहा (१५) 

Q.3.  नेतृत्वाच्या शलैी स्पष्ट किा. (१५) 

Q.4. समन्वय म्हणजे काय? समन्वयाचे तांत् स्पष्ट किा. (१५) 

Q.5. ननयांत्णाची व्याख्या किा. ननयांत्णाचे नवनवध तांत् साांगा. (१५) 

Q. 6. व्यावसानयक नीनतमूल्ाांचे महत्त्व स्पष्ट किा. (१५) 

Q.7 नटपा नलहा (कोणतीही 3)                                                                                                     (१५)                   

1. Herbergs िोन घटक नसद्ाांत 

2. एकूण गुणवत्ता व्यवस्थापन 

3. आपत्ती व्यवस्थापन 

4. ितन टाटा याांचे योगिान 

5. नेत्ाचे गुण 



 


